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Rozwdj struktury zarzgdzania koncernem Volkswagen

» Zarzad i Rada Nadzorcza wytyczaja kierunek zmian pozwalajacych na
jeszcze efektywniejsze zarzadzanie koncernem

* podziat koncernu na szes¢ dziatéw i region Chiny

* dr Herbert Diess zastepuje Matthiasa Miillera na stanowisku Prezesa
Zarzadu Koncernu

* Rada Nadzorcza dzigkuje Matthiasowi Miillerowi za jego wybitne
osiggniecia

* zmiana na stanowisku szefa dziatu Kadr i Organizacji — Gunnar Kilian
zastepuje Karheinza Blessinga

* dr Garcia Sanz opuszcza koncern na wtasng proshe

* Prezes Zarzadu Porsche — Oliver Blume — powotany do Zarzadu Koncernu

Poznan, 16 kwietnia 2018 r. — Zarzad i Rada Nadzorcza Volkswagen AG uchwality
przeprowadzenie szerokich zmian w strukturze zarzgdzania koncernem. Volkswagen
konsekwentnie kontynuuje proces zmian w przedsigbiorstwie i wprowadza jeszcze bardziej
efektywng strukture zarzgdzania w czasie, gdy w koncernie i w catym przemysle
samochodowym trwajg dynamiczne przemiany. Aby trwale wprowadzi¢ nowg strukture w
Zarzgdzie Koncernu nastgpig zmiany personalne. Matthias Muller opusci, za obopding
zgoda, stanowisko Prezesa Zarzgdu ze skutkiem natychmiastowym. Rada Nadzorcza na
swoim czwartkowym posiedzeniu powotata na jego nastepce dr Herberta Diessa.

Prezes Rady Nadzorczej — Hans Dieter Potsch — podziekowat Mullerowi za jego
zaangazowanie: ,Matthias Muller dokonat wielkich rzeczy w koncernie. Stanowisko Prezesa
Zarzgdu objat jesienig 2015 roku, gdy Volkswagen musiat sie mierzy¢ z najwiekszym
wyzwaniem w swojej historii. Nie tylko bezpiecznie prowadzit koncern przez ten trudny okres,
lecz takze wraz z zespotem wspétpracownikéw dokonat gtebokich zmian strategicznych,
wdrozyt zmiany w kulturze przedsiebiorstwa i z wielkim osobistym zaangazowaniem dbat nie
tylko o to, by koncern zmierzat we wtasciwym kierunku, lecz takze sprawit, ze jest on w
bardzo dobrej kondycji. Za to Matthiasowi Millerowi nalezg sie podzigkowania”.

Wprowadzenie podziatu marek na grupy ,Masowe”, ,Premium” i ,Super Premium” oraz
planowane przygotowanie , Truck & Bus” do finansowania przez rynek kapitatowy sg
koniecznym warunkiem pogtebienia zasad pomocniczos$ci w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem.
Prezesi zarzadu poszczegolnych grup marek podejmg dodatkowo obowigzki w kierownictwie
koncernu. W nowej strukturze Herbert Diess bedzie odpowiedzialny za dziat Rozwoju
Koncernu i Badan, Rupert Stadler za dziat Sprzedazy, a Oliver Blume za dziat Produkgiji.

Wedtug takiej samej zasady zostang podzielone réwniez inne funkcje w koncernie. Dziat IT
pojazdéw samochodowych ze wzgledu na szczegodlne znaczenie tgcznosci we
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wspotczesnych autach bedzie kierowany osobiscie przez Herberta Diessa; dziat IT koncernu
— przez Franka Wittera. W przyszto$ci Zaopatrzenie i Komponenty zostang skupione w
jednym dziale.

Nowy podziat pozwoli zmniejszy¢ struktury zarzgdzania koncernem, wykorzysta¢ efekt
synergii w poszczegdlnych jednostkach operacyjnych i przyspieszy¢ podejmowanie decyziji.
~Celem koncernu Volkswagen jest i bedzie taka zmiana, ktéra zapewni przyszto$¢ jemu i
jego markom, dzieki innowacyjnosci i zyskownosci da miejsce w czotéwce sSwiatowego
przemystu motoryzacyjnego oraz korzystajgc z sity poszczegolnych marek pozwoli na
aktywne wspottworzenie przysztych indywidualnych srodkow transportu. Herbert Diess jest
wiasciwym menedzerem do realizacji tych zadanh. Przeprowadzajgc zmiany w obrebie marki
Volkswagen pokazat w imponujgcy sposob w jakim tempie i z jak duzg konsekwencjg potrafi
wdrazac¢ gtebokie zmiany. Te osiggniecia predestynujg go do podjecia sie petnego wdrozenia
Strategii 2025 w najblizszych, decydujgcych latach” — stwierdzit Dieter Pétsch.

,Koncern Volkswagen skupia silne marki o duzym potencjale. Matthias Muller wytyczyt
kierunek zmian. Moim najwazniejszym zadaniem bedzie nadal kroczy¢ — wraz z
kierownictwem oraz pracownikami — drogg zapewniajgcg przedsiebiorstwu pozycje
wiodgcego na swiecie i przynoszgcego zyski dostawcy w dziedzinie mobilnosci zgodnej z
zasadami zréwnowazonego rozwoju. W czasach fundamentalnych zmian w przemysle
samochodowym jest wazne, by Volkswagen przyspieszyt i potozyt wyrazny nacisk na
elektromobilnos¢, komputeryzacje samochodéw i ruchu drogowego oraz na ustugi z
dziedziny mobilnoéci” — powiedziat Diess.

Podczas posiedzenia we czwartek 12. kwietnia Rada Nadzorcza powotata réwniez dwoch
nowych cztonkéw Zarzgdu Koncernu. W sktad tego najwyzszego gremium wejdzie Prezes
Zarzgdu Porsche — dr Oliver Blume.

Ponadto na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Personalnych powotano Gunnara Kiliana,
dotychczasowego Sekretarza Generalnego Rady Zaktadowej Koncernu. Kierowanie dziatem
przejmie od dr Karlheinza Blessinga, ktory stat na jego czele od poczatku 2016 roku. W
ramach dwustronnego porozumienia Blessing zrezygnuje z pracy w Zarzadzie, jednak na
czas trwania umowy nadal bedzie petnit funkcje doradcy. Pétsch podziekowat Blessingowi za
jego prace: ,Karlheinz Blessing miat w ciggu ostatnich dwéch lat znaczacy udziat we
wprowadzaniu zmian w koncernie. Realizujgc pakiet na rzecz przysztosci marki Volkswagen
byt takze bardzo zaangazowany w jej rozwoj”.

Dr Francisco Javier Garcia Sanz kierujgcy Dziatem Zaopatrzenia Koncernu na wtasne
zyczenie opuszcza przedsiebiorstwo. ,Dr Garcia Sanz w ostatnich 20 latach stworzyt
nowoczesny dziat zaopatrzenia. Prowadzac grupe roboczg do spraw diesli w znaczgcym
stopniu przyczynit sie do rozwigzania kryzysu zwigzanego z tymi silnikami. Jako
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej marki SEAT miat ponadto istotny udziat w jej
wzmocnieniu” — powiedziat Pétsch. Teraz funkcje te bedzie komisarycznie sprawowat Ralf
Brandstatter, ktory jest jednoczesnie Cztonkiem Zarzadu ds. Zaopatrzenia Marki
Volkswagen.
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