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Kompetencje przeciw stereotypom. Podsumowanie
trzeciej edycji projektu ,Ogorkiem z OzN”

e Zabytkowy Volkswagen T2 w 11 dni przejechat 2 000 kilometrow,
zatrzymujac sie w Poznaniu, Wroctawiu, Opolu, todzi, Gdansku,
Sopocie, Warszawie i Lublinie

e 0O otwartym rynku pracy na osoby z niepetnosprawnosciami
rozmawiali na poktadzie Ogdrka eksperci HR, przedsiebiorcy,
samorzadowcy, sportowcy i artysci

e Relacje z trasy pokazaty m.in. TVP3 Wroctaw i Radio Poznan, a
materiaty w mediach spotecznosciowych dotarty do ponad 180 tys.
odbiorcéw

Poznan, 9 wrzesnia 2026 r. Zabytkowy Volkswagen T2, potocznie znany jako
Ogodrek, w maju 2026 po raz trzeci wyruszyt w podréz po Polsce, by napedzac
rozmowy o zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami. W ciaggu 11 dni na
jego poktadzie powstato blisko 30 wywiadow z ekspertami, przedsiebiorcami
i samymi zainteresowanymi. Wniosek ptynacy z tych rozmdéw: w bezpiecznym
miejscu pracy cztowieka ocenia sie na podstawie kompetencji, a nie
stereotypow.

Trasa, ktora tamie schematy

Do rozméw w mobilnym studiu zasiedli m.in. dziennikarz Michat Figurski,
psycholozka Magdalena Chorzewska, szermierz i paraolimpijczyk Michat
Nalewajek, wiceprezydent Opola tukasz Sowada, prezes Zarzadu Gtéwnego
Polskiego Zwigzku Gtuchych Krzysztof Kotyniewicz oraz Tomasz Pekata,
kierownik ds. PR marki Volkswagen Samochody Dostawcze.

Rozmowy dotyczyty tematow rzadko obecnych w publicznej debacie:
neurordznorodnosci i ADHD, kultury Gtuchych i polskiego jezyka migowego,
putapki rentowej, madrego rodzicielstwa, przeciwdziatania hejtowi i edukacji
wiaczajacej, a takze tego, jak naturalnie witacza¢ osoby z
niepetnosprawnosciami w zycie firm.

Odzew wykracza poza trase

Projekt zyje takze po zakonczeniu trasy. Do organizatorow zgtaszaja sie firmy,
ktore szukaja wsparcia w otwieraniu swoich zespotéw na osoby z
niepetnosprawnosciami, a samizainteresowani prosza o pomoc w znalezieniu
pracodawcy. Che¢ ugoszczenia Ogorka i odbycia warsztatdw z akceptacji
roznorodnosci zgtaszaja takze szkoty z catej Polski. ,Robicie mndstwo
konkretnego dobra dla wielu ludzi, zaréwno zatrudnianych, jak i
zatrudniajacych” - podkreslali uczestnicy spotkan.

Stronalz2

Samochody
Dostawcze



Trzecia edycja przyniosta rowniez indywidualne wyrdznienie. Matgorzata
Czupik zostata uhonorowana nagroda ,Mazowiecka Lady D." w kategorii
«Zycie zawodowe" oraz ponownie zgtoszona do konkursu ,Lodotamacze”.

Przestrzen na potrzeby i marzenia

Ambasadorem akcji od pierwszej edycji jest zabytkowy Volkswagen T2, czyli
druga generacja legendarnego Bullika, od ktérego zaczeta sie historia
samochoddéw dostawczych Volkswagena. Auto, ktore przed laty zapewniato
ludziom przestrzen do pracy i podrozy, dzis zacheca do rozmowy o
dostepnosci.

.0gorek od dekad budzi sympatie i otwiera ludzi na rozmowe, takze o
tematach, ktére bywajg trudne. Podczas trasy przekonatem sie, jak wiele
zmienia szczera wymiana doswiadczen, w ktorej licza sie kompetencje, a nie
ograniczenia. Wierzymy, ze mobilnos¢ powinna taczy¢, dlatego z tym
projektem jest nam bardzo po drodze” - podkresla Tomasz Pekata, kierownik
ds. PR marki Volkswagen Samochody Dostawcze.

Organizatorzy juz pracuja nad IV edycja projektu. W 2027 roku Ogorek
przeniesie rozmowy o inkluzji do centrow polskich miast. Powstang Mobilne
Miasteczka Inkluzji - miejsca spotkan mieszkancéw, pracodawcow,
samorzadoéw i ekspertow, poswiecone witaczeniu spotecznemu i
zawodowemu oraz tworzeniu dostepnych miejsc pracy. Patronat naukowy
nad projektem obejmie Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego,
wzmacniajac jego dziatania wiedzg ekspercka i naukowa.

Kontakt:
Tomasz Pekata

Kierownik ds. PR
Volkswagen Samochody Dostawcze
tomasz.pekala@volkswagen.pl
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