Dogoterapia, rehabilitacja w wodzie i integracja sensoryczna. Finał 16. edycji programu „1+1=3” w Volkswagen Poznań
Dogoterapia, hipoterapia, ćwiczenia rehabilitacyjne w wodzie i nauka pływania, integracja sensoryczna czy specjalistyczne terapie ruchowe i logopedyczne - to tylko część działań, które udało się zrealizować dzięki funduszom z programu „1+1=3” w Volkswagen Poznań. W ramach zakończonej właśnie 16. edycji pracownicy firmy przekazali 200 tysięcy złotych na rzecz Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci Specjalnej Troski im. Leszka Grajka w Swarzędzu.
Dzięki tej kwocie podopieczni stowarzyszenia mogli regularnie korzystać z kompleksowej pomocy terapeutycznej, prowadzonej przez wykwalifikowanych specjalistów. Zwiększenie częstotliwości i systematyczności zajęć miało kluczowe znaczenie dla zwiększania sprawności, usamodzielniania oraz pomocy w codziennych wyzwaniach.
- Wsparcie od pracowników Volkswagen Poznań pozwoliło nam znacząco rozszerzyć zakres i intensywność terapii. To realna pomoc, która przekłada się na postępy naszych podopiecznych i ich lepsze funkcjonowanie - podkreśla Małgorzata Makowska ze Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci Specjalnej Troski im. Leszka Grajka w Swarzędzu, które na co dzień pomaga ok. 300 osobom z niepełnosprawnościami.
W grudniu podopieczni tej organizacji odwiedzili również Akademię Volkswagen Poznań. Podczas wizyty mieli okazję poznać świat motoryzacji, wziąć udział w kreatywnych warsztatach, zajęciach sensorycznych oraz wspólnych aktywnościach integracyjnych. Dla wielu z nich była to pierwsza taka wizyta i wyjątkowe doświadczenie, które - jak podkreślali opiekunowie - na długo pozostanie w pamięci uczestników.
1,7 mln złotych od pracowników Volkswagen Poznań
Program charytatywny „1+1=3” działa w Volkswagen Poznań już od 16 lat i opiera się na prostych, ale wyjątkowych zasadach. Udział w nim jest dobrowolny. To pracownicy sami decydują o comiesięcznej kwocie wsparcia (od 1 do 20 zł) oraz w drodze głosowania wybierają organizację, której chcą pomóc. Inicjatywa ta jest dodatkowo wspierana przez zarząd spółki.
- Jestem dumna z zaangażowania naszej załogi. Program „1+1=3” pokazuje, jak ogromną siłę ma wspólne działanie. To inicjatywa, która od lat udowadnia, że nawet niewielkie, ale regularne wpłaty mogą przynieść realną i długofalową pomoc tym, którzy jej najbardziej potrzebują - mówi Jolanta Musielak, członkini zarządu ds. personalnych i organizacji Volkswagen Poznań.
- Wyjątkowość tego programu polega na tym, że to pracownicy są jego sercem. To oni decydują, komu pomagamy i to ich zaangażowanie buduje jego siłę. Cieszymy się, że możemy wspierać inicjatywę, która od lat jednoczy załogę wokół ważnych społecznie celów - podkreśla Piotr Olbryś, przewodniczący zakładowej NSZZ „Solidarność”, która jest współorganizatorem „1+1=3” w Volkswagen Poznań.
Warto podkreślić, że od początku funkcjonowania programu pracownicy Volkswagen Poznań przekazali już blisko 1,7 mln zł na rzecz 11 organizacji z całej Wielkopolski.
Pomoc, która ma swoją historię
W poprzednich edycjach programu „1+1=3” pieniądze trafiały m.in. na budowę i remonty placówek, zakup specjalistycznego sprzętu medycznego, realizację programów terapeutycznych oraz turnusy rehabilitacyjne. W ostatnich latach wsparcie otrzymała m. in. Fundacja „Dzieciaki Czwórki”, która dzięki zaangażowaniu pracowników Volkswagen Poznań zrealizowała szereg projektów infrastrukturalnych i edukacyjnych dla podopiecznych.
- Zakończenie 16. edycji oznacza jednocześnie start kolejnej odsłony programu. W nadchodzącym roku, decyzją pracowników podjętą w drodze głosowania, pieniądze z programu „1+1=3” trafią do Fundacji Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowotworowymi w Poznaniu - podsumowuje Daria Lipiecka, koordynatorka programu w Volkswagen Poznań. 

INTERNAL

INTERNAL

INTERNAL

