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Volkswagen ID.4 z Chattanooga odpowiedzig marki z
Wolfsburga na rosnacy popyt na auta elektryczne w USA

— zakfad Volkswagena w Chattanooga jest pierwszg fabryka marki z Wolfsburga w USA, w
ktérej sg produkowane samochody elektryczne

— fabryka prowadzi zakrojony na szerokg skale program szkolen, nie tylko dla pracownikdw,
lecz takze m.in. ucznidw okolicznych szkét

— w zaktadzie odbywaja sie praktyki zawodowe, ich uczestnicy otrzymuja za swojg prace
wynagrodzenie — to w USA niespotykane rozwigzanie

— obecnie trwa rekrutacja, po zatrudnieniu dodatkowych 1200 pracownikéw w fabryce w
Chattanooga rozpocznie sie praca na trzy zmiany

Samochody elektryczne zyskujg w USA coraz wiecej zwolennikéw. Odpowiedzia
Volkswagena na rosnacy popyt jest uruchomienie seryjnej produkcji modelu 1D.4 w
zaktadzie w Chattanooga. Gruntownie przeszkolona zatoga fabryki jest gotowa na
uruchomienie produkcji na trzy zmiany.

,Elektromobilnos¢ przezywa w USA
rozkwit, a nasi pracownicy sg
szczesliwi, ze mogg wraz z nami
ksztattowad przysztos¢” — mowi
Burkhard Ulrich, szef dziatu kadr w
Volkswagen Chattanooga. To wiasnie
w tej fabryce powstaja pierwsze
samochody elektryczne VW
produkowane w USA. Produkcja
nowego modelu to takze szansa dla
pracownikow — do korca roku
Burkhard Ulrich w Volkswagenie pracuje od 1992 roku. zatrudnienie w Chattanooga zostanie
W 2019 przeni6st sie z Niemiec do USA i od tamtej pory jest zwiqkszone 0 1200 oséb (tO 0200
szefem dziatu kadr fabryki w Chattanooga. . L.

wiecej niz planowano), a Volkswagen
ID.4 bedzie produkowany na trzy zmiany. Wszystko po to, by sprosta¢ ogromnemu
popytowi.

Trwa wtasnie zakrojona na szerokg skale rekrutacja. Volkswagen Chattanooga szuka
pracownikow nie tylko za posrednictwem internetu, lecz takze na stacjach benzynowych i na
billboardach. , Kazdy, kto zatankuje swdj samochdd w okolicy, zobaczy informacje:
Volkswagen szuka pracownikéw” — moéwi Ulrich. | rzeczywiscie, ta metoda jest catkiem
skuteczna: w ciggu kilku miesiecy udato sie znalez¢ prawie tysigc nowych pracownikéw, a
chetnych byto dziesieé razy tyle.

Volkswagen Chattanooga nie tylko zatrudnia wykwalifikowanych pracownikéw do produkcji
samochoddw elektrycznych, lecz takze ich szkoli. Wspieranie mtodych talentéw zaczyna sie
bardzo wczesnie: juz w szkofach w Chattanooga uczniowie mogga zapoznac sie z robotami,
komputerami i drukarkami 3D, z cyfrowymi narzedziami do projektowania oraz z energig
odnawialng w laboratoriach pod patronatem Volkswagena. Podczas warsztatéw i obozow
letnich mtodzi ludzie moga zapoznaé sie z metodami produkcji samochoddw, gdzie roboty
petnig bardzo wazna role.
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Szkolenia oparte na modelu niemieckim

Waznym elementem wyszukiwania i rozwoju talentéw jest szkota srednia ,Akademia
Mechatroniki”, ktéra znajduje sie na terenie zaktadu. Tutaj o$Smiu nauczycieli uczy dwa
roczniki przysztych pracownikéw fabryki. Dodatkowo dziesieciu instruktoréw z Volkswagena
przekazuje uczniom wiedze techniczng i umiejetnosci praktyczne, co im sie przyda w czasie
dwuletniego programu szkoleniowego w zaktadzie w Chattanooga. Uczniowie mogg ubiegaé
sie o praktyki zawodowe po ukorczeniu szkoty. ,To wyjgtkowy program, nie styszatem o
czyms$ podobnym” — moéwi llker Subasi, szef dziatu szkolernn w Akademii Volkswagena.

,»Po otwarciu zaktadu w 2011 roku wprowadzono réwniez nowe metody ksztatcenia.
Praktyka zawodowa, ktéra wedtug modelu niemieckiego podzielona jest na etapy
teoretyczne i praktyczne, byta nowoscig w USA i nadal jest nietypowa w Stanach
Zjednoczonych. W USA nadal powszechna jest ,,opfata za praktyke”, czyli praktykanci ptaca
firmie, w ktdrej sie szkolg” — dodaje Subasi. W fabryce Volkswagena w Chattanooga
praktykanci otrzymuja wynagrodzenie. ,,U nas nikt nie potrzebuje drugiej pracy, aby
sfinansowac swoje szkolenie zawodowe. Amerykanom bardzo sie to nowe dla nich
podejscie podoba. A przy okazji tworzy to dtugoterminowg wiez” — podsumowuje Subasi.

Nowe technologie, nowa wiedza

Do tej pory w Chattanooga montowane byly przeznaczone na rynek amerykanski modele
Atlas, Atlas Cross i Passat. Na poczatku 2022 roku zakoriczono produkcje Passata, a latem
rozpoczeto montaz catkowicie elektrycznego ID.4. Praca przy produkcji nowego,
elektrycznego auta wzbudzita duze zainteresowanie wsréd pracownikéw fabryki. Oczywiscie
wczesnie]j kazdy z nich przeszedt stosowne szkolenie. Obiektami szkoleniowymi byty
przywiezione z Niemiec do USA dwa egzemplarze 1D.4 i dwa akumulatory wysokiego
napiecia.

Pracownicy odbyli ponad 75 000 godzin szkolen. ,Dostosowali$my nasze szkolenia
zawodowe i ich tres¢ do potrzeb zaktadu w Chattanooga. Byly wiec moduty poruszajace
technike wysokich napiec i technike automatyzacji” — powiedziat llker Subasi.

Stabilno$¢ mimo zmian

W USA rotacja wsrdd personelu jest czyms$ normalnym — rocznie z pracy odchodzi nawet
jedna czwarta pracownikéw zatrudnionych w przemysle. W zaktadzie Volkswagena w
Tennessee wskaznik ten jest znacznie nizszy — mniej wiecej co trzeci pracownik pracuje tam
od samego poczatku. Volkswagen Chattanooga jest obecnie najwiekszym pracodawca
przemystowym w regionie. ,Wyrdzniajg nas kultura korporacyjna, wysokie wynagrodzenia i
ubezpieczenie zdrowotne — co w USA nie jest takie oczywiste. Ale oferujemy tez
perspektywy rozwoju, sami sie rozwijamy i bedziemy to robi¢ nadal” — podsumowuje
Burkhard Ulrich.

O marce Volkswagen:

Marka Volkswagen Samochody Osobowe jest obecna na przeszto 150 rynkach na catym $wiecie, produkujac
samochody w ponad 50 fabrykach. Volkswagen konsekwentnie napedza zmiany w swiecie motoryzacji, stawiajac na
rozwoj gamy aut elektrycznych z rewolucyjnej rodziny ID. W ramach strategii ,Way To Zero”, marka zmierza do

osiggniecia petnej neutralnosci weglowej w 2050 roku.
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