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Samochody
Dostawcze

Sympozjum Volkswagen Samochody Dostawcze
w zaktadzie w Hanowerze: marka inwestuje 21 mln euro
w podnoszenie kwalifikacji pracownikow

e Zarzad i rada zaktadowa omowity innowacje, technologie
i transformacje

e Prezes zarzadu VWSD Carsten Intra podkresla: ,najwiekszy dla
naszej marki proces zmian przebiega niezwykle pomyslnie”

Autonomiczna jazda, pojazdy

.4 elektryczne, nowe modele biznesowe

i wysoko wykwalifikowana zatoga:

dzieki strategii "GRIP 2030"

Volkswagen Samochody Dostawcze
kontynuuje transformacje marki

I w wiodacego dostawce rozwigzan

w zakresie zréwnowazonej mobilnosci. Herbert Diess, prezes zarzadu

Volkswagen AG, Thomas Schifer, prezes zarzadu marki Volkswagen

i wolumenu Grupy Marek, wraz z innymi cztonkami zarzadu Grupy oraz

Danielg Cavallo, przewodniczaca Rady Zaktadowej Grupy, spotkali sie

w gtéwnym zaktadzie w Hanowerze, by omowic strategiczne cele marki

i przyszte ukierunkowanie zaktadu.

»Transformacja zaktadu w Hanowerze jest symbolem daleko idacych zmian
w marce” - powiedziat Carsten Intra, prezes zarzadu Volkswagen
Samochody Dostawcze. ,Zgodnie z nasza strategig 'GRIP 2030', do konca
dekady zwiekszymy udziat samochodow elektrycznych w naszej flocie do
ponad 55 procent. W tym roku potozylismy podwaliny pod ten cel,
rozpoczynajac produkcje modelu ID. Buzz. Dostosowujemy moce operacyjne
do wytwarzania pojazdéw elektrycznych i szkolimy pracownikow

do przysztych zadan w wysoce zautomatyzowanej, cyfrowej fabryce.”

Zmiany technologiczne w zaktadzie byty szczeg6lnie widoczne w ciagu
ostatnich trzech lat. ,Mamy teraz w fabryce takie obszary, w ktérych 93
procent zadan jest wykonywanych przez roboty” - kontynuuje Karsten Intra.
Mowi réwniez, ze w tym samym czasie pomysina transformacja zasobow
ludzkich byta jednym ze strategicznych filarow w tym procesie.
~Nowoczesna fabryka wymaga, by pracownicy réwniez posiadali nowe
umiejetnosci. Zabranie ich ze soba w przysztos¢ jest jednym

z najwazniejszych zadan marki. Wraz z rada zaktadowa podjelismy wtasciwe
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decyzje w tym zakresie i od dzi$ do konca dekady zainwestujemy
21 milionéw euro w podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych” - podkresla
Carsten Intra.

.Volkswagen Samochody Dostawcze konsekwentnie koncentruje sie na
przysztosci” - to punkt, ktory podkreslit rowniez Thomas Schafer, prezes
marki Volkswagen Samochody Osobowe, cztonek zarzadu Volkswagen AG

i szef wolumenu Grupy Marek. ,Dzieki elektryfikacji portfolio oraz dzieki
Centrum Doskonalenia Jazdy Autonomicznej, zespot kierowany przez
Carstena Intre zajmuje sie wtasciwymi zagadnieniami. ID. Buzz ksztattuje
obecnie wizerunek marki Volkswagen, wywotujac entuzjastyczne reakcje na
catym sSwiecie. Wraz z udanym rozpoczeciem produkcji w Hanowerze,
pracownicy pokazali swoje mozliwosci. Przy ponad 10 000 sprzedanych
egzemplarzy, rejestry zamowien sg dobrze wypetnione, a produkcja jest
dalej rozwijana. ID. Buzz jest dobrym przyktadem tego, co mozemy osiggnac
stosujac w Grupie zasade wysokiego wolumenu, gdy wspotpracujemy jako
partnerzy i wykorzystujemy efekt synergii.”

Przewodniczaca Rady Zaktadowej Grupy Daniela Cavallo powiedziata:
»~Hanower to dumny zaktad o wspaniatej tradycji i o doskonatych
perspektywach. Zaktad ten, dzieki elastycznym i wysoko wykwalifikowanym
pracownikom, juz w przesztosci wielokrotnie udowodnit swoja zdolnos¢ do
zmian. | wtasnie w to, czyli w umiejetnosci i wiedze naszych kolegow, teraz
réwniez systematycznie inwestujemy. Bo wtasnie know-how, obok
przekonujacych produktow, jest kluczem do sukcesu. Pomagajg w tym nasze
dobre doswiadczenia z programdw podnoszenia kwalifikacji w Zwickau

i Emden. Dlatego jestem przekonana, ze zaktady VWSD w Hanowerze beda
w przysztosci nadal stanowic¢ w naszej branzy swietny przyktad potaczenia
tradycji z przysztoscia."

Podczas sympozjum pracownicy dziatu produkcji przygotowali prezentacje
nowoczesnych technologii stosowanych w zaktadzie produkcyjnym. Na
przyktad Hendrik Volksmann, operator maszyn w dziale nadwozi,
zademonstrowat praktyczne zastosowanie smartwatch’a. Volksmann
otrzymuje wazne informacje dotyczace urzadzen i maszyn bezposrednio na
swojego smartwatch’a, dzieki czemu moze szybko zidentyfikowac i usunac
ewentualne problemy, na przyktad z robotami.

Szczegolny nacisk potozono na zmiany, ktére zaszty od ostatniego
zorganizowanego w Hanowerze sympozjum w 2019 roku, jeszcze przed
pandemia koronawirusa, oraz na udane uruchomienie produkcji nowego
Multivana i ID. Buzz.

Byty to miedzy innymi:

Produkcja:
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Zwiekszona wydajnos¢ dzieki automatycznemu systemowi
uktadania w ttoczni blach: wyttoczone czesci sa automatycznie
uktadane w stosy przez roboty.

Uruchomienie nowego systemu ciecia blach, ktéry zastapit wiele
starych systemow. System tnie dostarczone zwoje stali na
odpowiednie kawatki blachy potrzebne do dalszej pracy w ttoczni.

Cyfryzacja i automatyzacja w dziale montazu nadwozi: w nowych
budynkach montazu nadwozi nie ma juz potrzeby
zsynchronizowanego, powtarzalnego dostarczania czesci. Roboty
wyjmuja teraz czesci bezposrednio z kontenerow.

Zmodernizowana linia montazowa z nowymi sekcjami dla
elementdw elektrycznych i z poprawiong ergonomia.

Personel:

Volkswagen Samochody Dostawcze zainwestuje od dzi$ do konca
dekady tacznie 21 milionéw euro na szkolenia pracownikow
w zakresie umiejetnosci przysztosci.

tacznie okoto 29 000 dni szkoleniowych na szkolenia dotyczace
produkcji nowych pojazdow: 5000 pracownikow zostato intensywnie
przeszkolonych w zakresie rozruchu produkcji nowego Multivana

i ID. Buzz.

Rozpoczecie programow transformacji, w ramach ktorych
pracownicy s3 szkoleni w zakresie zadan, ktére w przysztosci beda
coraz bardziej potrzebne w dziatalnosci produkcyjnej. Przyktad:
pracownicy produkcyjni w ciggu 180 dni szkolenia zdobywaja
umiejetnosci analitykow danych.

Infrastruktura i logistyka:

INTERNAL

Budowa nowego centrum logistycznego (16 000 metrow
kwadratowych) oraz mostu taczaceqo je z zaktadem produkcyjnym.

Oddanie do uzytku windy XXL (23 metry dtugosci i 3 metry
szerokosci) dla samojezdnych pociggdw transportowych o dtugosci
do 20 metrow, mogacych przewozic¢ do 45 ton.

Rozpoczecie budowy nowej hali produkcyjnej dla przysztej produkcji
pojazdow.

Rozszerzenie autonomicznie wykonywanych zadan transportowych
w operacjach produkcyjnych: okoto 40 procent transportu czesci

w procesie produkcji pojazdow odbywa sie za pomoca samojezdnych
pojazdow transportowych.
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Kontakt:

Magda Piekarczyk - Olszak

Kierownik komunikacji marketingowej i PR
Volkswagen Samochody Dostawcze
tel.+48 690 406 386

e-mail: magda.piekarczyk@volkswagen.pl

INTERNAL

O marce Volkswagen Samochody Dostawcze:

Marka Volkswagen Samochody Dostawcze (VWSD) jako wiodacy producent lekkich samochoddw dostawczych znaczaco i nieustannie ksztattuje
przemyst transportowy, zaréwno towarowy jak i pasazerski. Nasze pojazdy przewoza pracownikéw budowlanych, rodziny i poszukiwaczy
przygod, butki, paczki i deski surfingowe. Codziennie pomagajg niezliczonym ludziom na catym swiecie w wykonywaniu swojej pracy, jezdzg
po drogach jako mobilne warsztaty oraz dowozg lekarzy pogotowia i policjantéw do miejsc ich interwencji.

W zaktadach w Hanowerze (D), Poznaniu (PL), Wrzesni (PL) i Pacheco (ARG) okoto 24 tys. pracownikéw produkuje serie Transporter, Caddy,
Crafter i Amarok, a od 2022 r. - réwniez ID. Buzz - w petni elektryczny model wzorowany na kultowym VW Bulli. Volkswagen Samochody
Dostawcze to w obrebie Grupy Volkswagen wiodaca marka w zakresie jazdy autonomicznej oraz ustug mobilnosci, takich jak Mobility-as-a-
Service i Transport-as-a-Service - s3 to dziedziny, w ktérych marka ksztattuje przysztos¢ mobilnosci. W ten sposdb marka transportuje
spoteczenstwo jutra wraz z jego wszystkimi wymaganiami ku czystej, inteligentnej i zrownowazonej mobilnosci. Za taka wtasnie mobilnoscia

opowiada sie marka Volkswagen Samochody Dostawcze zgodnie ze swoja maksyma: transportujemy sukces, wolnosc i przysztosc.
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